CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CASA JUDETEANA DE ASIGURARI DE SANATATE TIMI$
Str. Corbului nr.4; TIMISOARA

TEL: (0256) 204484 ; FAX: (0256) 492115

CNA S secretariat@cjastm.ro COD FISCAL 2483580

Nr. CASTM 23932 /04.10.2023

ANUNT

Avénd in vedere prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Casa Judeteand de
Asigurari de Sanatate Timis, cu sediul in loc. Timisoara, str. Corbului, nr. 4 judetul
Timis, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparca functiei publice de
conducere vacante in data de 08.11.2023, in baza dispozitiilor din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 34/2023, alin.(2) lita) privind reglementarea unor
masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, H.G. nr. 6112008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare si Legii nr. 9572006,
privind reforma in domeniul s@ndtdti, republicatd, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare astfel:

A. FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE VACANTA
o Sef birou gradul II, Id post 544247 , Biroul Financiar Contabilitate si Buget;

B. Durata normald a timpului de munc este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,

C. Proba suplimentard — nu este cazul;

D. Proba scrisa se va desfisura in data de 08.11.2023, ora 10, la sediul C.J.A.S.
Timis, loc. Timisoara, str. Corbului, nr. 4, judetul Timis, sala de consiliu;

E. Conditiile de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si
alte conditii specifice):

1. Sef birou gradul II, Id post 544247, Biroul Financiar Contabilitate si Buget

e studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare
de lunga duratd absolvite cu diplomd de licent sau echivalentd in domeniul
fundamental, stiinte sociale, ramura de stiinta — stiinte economice;

e sa fie absolventi cu diploma ai studiilor de masterat in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.(2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

e certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului
European de Conturi in conformitate cu art.19 lit.b? din Legea 500/2002
privind Finantele Publice cu modificarile si completarile ulterioare;

F. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data
afisarii anuntului, respectiv 04.10.2023 pana la data de 23.10.2023 (inclusiv), ora
16,00 — data afisarii anuntului 04.10.2023.



G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si
functia publicd detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile prevézute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurdrii concursului se pot obtine la sediul C.J.A.S. Timis, unde acestea
sunt afisate, pe pagina de internet a C.J.A.S. Timis, la sectiunea ,, Posturi vacante’’,
precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, telefon
0736203645, fax 0256492115, persoana decontact ec. Manase Felicia Eugenia,
consilier clasa I gradul profesional superior, e-mail ruons@cjastm.ro.

H. Bibliografia/Tematica
1. Sef birou gradul I, Id post 544247, Biroul Financiar Contabilitate si Buget

A. Bibliografie
1. Constitutia Romaniei, republicatd;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
5. Legea 952006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificari si completari
ulterioare;

6. Hotirarea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei
Nationale de Asiguréri de Sandtate, cu modificari si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului Cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, cu modificari si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 441/1857 din 2023 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate;

9. Hotirarea Guvernului nr. 423 din 25 martie 2022 privind aprobarea programelor
nationale de sanatate;

10. Ordin nr. 180 din 30 martie 2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanatate curative pentru anii 2022 gi 2023;

11. Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenfa si raportarca angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Hotdrarea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public&/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile



ulterioare;

14. Lege nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificari si
completarile ulterioare;

15. Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

B. Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

Titlul I — Principiile generale; Titlul II- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
(Dispozitii generale, Drepturile si libertatile fundamentale, Indatoririle fundamentale,
Avocatul Poporului);

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Titlul 1 si I din Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare -
in integralitate;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare — in integralitate;

5. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificari si completari
ulterioare; '
TITLUL VII: Asigurarile sociale de sanitate, TITLUL IX: Cardul european i
cardul national de asigurdri sociale de sanatate, cu modificari si completari
ulterioare;

6. Hotirarea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, cu modificari si completarile ulterioare
— in integralitate;

7 Hotararea Guvernului nr. 521 din 26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului Cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate cu modificari si completarile ulterioare- in
integralitate;

8. Ordinul nr. 441/1857 din 2023 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Hotdrarii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordérii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate — in integralitate ;

9. HotarareaGuvernului nr. 423 din 25 martie 2022 privind aprobarea programelor
nationale de siindtate — in integralitate;

10. Ordin nr. 180 din 30 martie 2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de
realizare a programelor nationale de sanétate curative pentru anii 2022 si 2023—in
integralitate;

11. Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;



12. Lege nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare — in integralitate;

13.Hotdrarea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;

14. Lege nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificari si
completarile ulterioare — in integralitate;

15. Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i
capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurdrii concursului se afigeaza pe pagina de internet a CJAS Timis la
rubrica "Posturi vacante", in data de 04.10.2023.

DIRECTOR GENERAL
Prof. Univ. Dr. Victor Dumitrascu



ATRIBUTII POST

. Indeplineste atributii generale cu privire la controlul managerial

2.Opereaza in sistemul informatic al activitatii financiar-contabile si are parola proprie de acces:
3.Inregistreazd cronologic si sistematic operatiunile patrimoniale in registrul jurnal;

4 \nregistreazi rezultatul inventarierii si completarii registrului inventar cu rezultatele obtinute ca
urmare a operatiunii de inventariere;

5 Verificarea balantei de verificare pentru conturile aferente activitatilor atribuite;

6.Participa la intocmirea situatiilor financiare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7. Inregistreaza si verifica obligatiile transmise din SIUI de furnizorii de medicamente si
materiale (farmacii), iar cele care nu pot fi transmise din motive obiective se inregistreaza
manual in contabilitate;

8 Tine evidenta cesiunilor de creanta, intocmeste centralizatorul cu facturile neplatite/platite,
inregistreaza in ERP facturile cesionate si intocmeste ordinele de plata aferente acestora;

9. Tine evident analitica a popririlor pentru furnizorii de medicamente si materiale (farmacii),
intocmeste ordinele de plata separate si centralizatoarele de plati pentru sumele poprite si verifica
corectitudinea inregistrarilor;

10.Intocmeste confirmarile de sold pentru toti furnizorii de medicamente si materiale ;

I1.Tine evidenta analitica a debitorilor pentru furnizorii de medicamente si materiale,
inregistreaza debitele si dobanzile aferente, intocmeste notele contabile de constituire a debitelor
si a celor de recuperare ;urmareste stingerile debitelor provenite din derularea contractelor cu
furnizorii de medicamente si materiale — farmacii ;

12.Inregistreaza extrasele de cont de la Trezorerie pe specialitatea respectiva ;

13.Depunerea balantei de deschidere si a balantei de verificare in sistemul national de raportare —
Forexebug ;

14.Tine evidenta contului 471-Cheltuieli inregistrate in avans.

|5.Inregistreaza in contabilitate consumul de carburanti si a BCF-urilor pe baza documentelor
primite.

|6.Inregistreaza lunar calculul amortizarilor la mijloace fixe.

17.Inregistreaza bonurile de transfer la mijloace fixe si obiecte de inventar .

18.Inregistreaza consumul de timbre postale, conform documentelor primite.

19.Verifica contul 8033 cu balanta analitica.

20.Verifica si semneaza datele inscrise in coloanele 1, 2 si 3 in propunerea de angajare a unei
cheltuieli in limita creditelor de angajament ( anexa 1 a la Ord 1792/2002) si propunerea de
angajare a unei cheltuieli in

limita creditelor bugetare ( anexa 1 b la Ord 1792/2002),precum si datele inscrise in coloana | in
ordonantare de plata ( anexa 3 la Ord 1792/2002);

21 .Intocmeste situatia Indicatorii din bilant

22.Raspunde de executarea la timp si corect a sarcinilor de serviciu incredintate;

23.Indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii institutiei in vigoare;



CONDITII GENERALE DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE

conform art. 465 OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roméand, scris i vorbit;

¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea stérii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

Nindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnata pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-0 incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
cxecutarea cireia a savarsit fapta, prin hotérire judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

jynu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

kynu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU iINSCRIEREA LA CONCURS

Pentru participarea la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul CJAS
Timis si pe site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.1;
b) curriculum vitae, modelul comun european ;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;
e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s# ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
f) copia adeverintei care atestd starea se sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverintd care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdfii sau colaborator
al acestea, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



Anexa nr.2

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/d-na............ , posesor al B.L/Cl......n. ,
SCPTE e s Meeeeiieiiiieeenns , CNP.ooiiceeicenieeenn , a fost/este angajatul ... , in baza actului
administrativ. de nuUmMire Nr............... :/contractului individual de muncd/, cu normd intreagd/cu timp partial
de ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminat, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor
CU N Lot , in functia/meseria/ocupatia de e

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncdi/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .....cveeene. , In specialitatea...............ocooe.

Pe durata executirii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl./d-
DU oot a dobandit:
- vechime in munca: «..o.eoveevvennnn ani........ luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: ..........c......... ANieeeeenen. luni.......... zile.
Pe durata executirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmdatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenitd indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
fn perioada lucratd a avut........ccceeeennnnn zile de concediu medical §i .....ccoceennen. concediu fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei.....ccccocomivecinnnenencen nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinar.........ccoovvvieniniennnns

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatoruluf,

Semniitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

l, - prin rapartare la Clasificarea Ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii
- - sevaindicanivelul de studii (mediu /superior)
' - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicd ...

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Instituia Perioada Diploma obfinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinutd




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institufia Perioada Diploma obtinuta
Limbi straine?:
Limba Scris Citit Vorbit
‘ Cunostinte operare calculator?):
Cariera profesionald®:
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitat]




Detalii despre ultimul loc de munca?):

2. oL
Persoane de contact pentru recomandaris):

Nume gi prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®
SUbSEMNALUN(@) ..v.cvevce s , legitimat(a) cu CI/Bl seria ......... numarul
................... , eliberat(@) de ... fadatade o
cunoscand prevederile art. 465 alin.(1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
mi-a fost o
nu mi-a fost o
interzis dreptul de a ocupa o funclie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in condiiile legii.

Cunoscand prevederile art 465 alin.(1) litj) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3
ani:

-am fost o destituit/a dintr-o functie publica
- nuamfosto

silsau
mi-a incetat o contractul individual de munca
nu mi-a incetat o
pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art 465 alin.(1) litk) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
am fost o
nu am fost o
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifjile prevazute de legislatia specifica."7)

Cunoscand prevederile art4 pct2 si 11 gi art.6 alin.(1) lita) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind fibera circulatie a acestor date si de




abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal *8), declar urmatoarele:

- Imi exprim consim{gméntul o
- nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatjilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atribufilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatjilor gi
ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtamantul o
- nu imi exprim consimtaméantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditjile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ca pot reveni oricand asupra consim{améntului acordat
prin prezenta.

- Imi exprim consim{améantul o
- nu imi exprim consim{amantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul
de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.)

- Imi exprim consim{@méntul o
- nu imi exprim consim{améntul o

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

- imi exprim consim{gmantul o
- nu Imi exprim consim{amantul o

sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului gi la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declarafji, Declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

SeMNAtUIa.. .o,

*) Se completeaza doar de candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante

*1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazd", "hine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a
Cadrului european comun de referintd pentru limbi stréine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” g, respectiv, "utilizator
experimentat’. '
“2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existé competente de utilizare, precum i,
dacd este cazul, cu informatji despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

“3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatjile despre activitatea profesionald anterioara.

*4) Se vor mentjona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

*5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

“6) Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul igi asuma réspunderea declararii.

“7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinfa care sa ateste lipsa calitétii de lucrétor al Securitafii sau colaborator al
acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica

*8) Se va bifa cu "X", varianta de raspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea electronicd va fi folosité adresa de e-mail indicatd de
candidat in prezentu! formular.



